附件2：

1．大学本科专业建设负责人
（学科(术)带头人岗位设置及基本岗位职责、五级岗）

⑴ 拟定本专业建设计划，并主持实施完成；

⑵ 承担本专业师资队伍建设任务，制定青年教师发展计划，培养和引进学术带头人，聘期内达到申报硕士点水平；

⑶ 承担本专业主干课程的教学任务，并根据需要承担指导研究生任务，年工作量达到240学时以上，其中课堂教学工作量120学时以上，教学效果优良；

⑷ 负责组织本专业主干课程教学内容、课程体系、教学方法和教育技术的改革；

⑸ 每年面向教师或学生作一场学术报告；

⑹ 聘期内完成下列任务指标的其中2项

a.每年作为第一作者在国家正式刊物或国外有一定影响的刊物上发表论文2篇（其中1篇发表在核心期刊上）或作为主编出版本专业教材、著作1部（个人列2、3位）

b.获国家科技奖或省部级科技三等奖1项（国家奖前6位，省级奖第2位）；

c.主持完成市、厅级科研课题或大型工程项目（实到经费20万元）1项；

d.作为第一作者出版本专业教材、著作1部或获中华人民共和国实用新型专利1项。

⑺  完成《专业建设负责人任职目标责任书》规定的其它任务。

2．校公共基础课课程（群）负责人

（教学任务型教师岗位设置及基本岗位职责、五级岗）
⑴ 负责该课程（群）的全面建设，高质量完成课程建设任务；

⑵ 定期组织本课程（群）相关教师进行教学法研究，每学期不少于2次；

⑶ 负责该课程（群）师资队伍规划与建设，组织对青年教师的指导工作；

⑷ 每年为本科生讲授课程（群）主干课程，完成工作量280学时以上，其中课堂教学工作量120学时以上；

⑸ 每年为本课程（群）教师作一场教学方面的辅导报告；

⑹ 聘期内完成下列任务指标的其中1项

a.每年作为第一作者在国家正式刊物或国外有一定影响的刊物上发表论文2篇（其中1篇发表在核心期刊或国外有一定影响的刊物上）或出版本专业教材、著作1部（个人列2、3位）

b.获国家科技奖或省部级科技三等奖1项（国家奖前6位，省级奖第2位）；

c.主持完成市、厅级科研课题或大型工程项目（实到经费20万元）1项；

d.作为第一作者出版本专业教材、著作1部或获中华人民共和国实用新型专利1项。
