关于上报教学助理员推荐名单的通知

各学院（部）：

根据《青岛科技大学关于实施教学助理员制度的规定》的文件精神，学校将开展07/08学年度校、院（部）级教学助理员聘任工作，现将推荐相关事宜通知如下：

1、 教学助理员基本条件：思想品质好，学习成绩优良，工作能力强，
工作责任心强。

2、 推荐办法：分为学院（部）推荐及自我推荐两种方法，各学院（部）
教学助理员名额见附表。

3、 各院（部）于2007年10月12日前将校级及院（部）级教学助理员
人选名单及联系方式（专业班级、电话）汇总，报教务处教学研究科。

附件：1. 各学院（部）教学助理员名额分配表

2.《青岛科技大学关于实施教学助理员制度的规定》


教  务  处

2007年10月8日
各学院（部）教学助理员名额分配表
	学院（部）
	名额
	说     明

	化工学院
	3
	请各学院（部）从二、三年级的学生中推荐，注明   专业班级、校/院（部）级

	化学院
	3
	

	高分子学院
	3
	

	材料学院
	3
	

	环境学院
	3
	

	自动化学院
	3
	

	机电学院
	3
	

	信息学院
	3
	

	数理学院
	3
	

	经管学院
	3
	

	外语学院
	3
	

	艺术学院
	3
	

	传播学院
	3
	

	政法学院
	2
	

	体教部
	3
	


青岛科技大学关于实施教学助理员制度的规定

为加强对教学质量的动态监督与评价，决定实施校、学院（部）两级教学助理员制度，具体规定如下：

一、教学助理员的推荐和聘任

1.教学助理员应是思想素质好，学习成绩优良，工作能力强，工作责任心强的学生。

2.每届从各学院（部）聘任一名校级教学助理员，二至四名学院（部）级教学助理员。

3.由各学院（部）组织推荐，教务处汇总，主管校长批准。

4.每届任期一年。

二、教学助理员的管理

1.教学助理员由教务处统一管理。学院（部）级教学助理员同时接受各学院（部）的管理。

2.校级教学助理员可兼任各学院（部）级教学助理员组长，组长负责各小组教学助理员具体工作的安排、汇总及意见反馈等工作。

3、教学助理员要严格履行职责。

三、教学助理员的职责

    1.围绕学校的课程设置、教学条件和设施、教材使用、实验开设、电教手段、教学内容、教学方法、教学改革、教风、学风、考风及问卷调查等方面展开工作，汇总同学的意见、要求和建议，做好记录，反映情况。  

2.对教学效果、教学环节以及教学管理等方面提出意见和建议。

3.维护正常的教学秩序，对干扰和影响教学秩序的言论和行为进行制止。

4.学院（部）级教学助理员组长每月召开一次本单位教学助理员会议。由教学助理员互相通报信息、提出建议、集体讨论问题，提出改进教学效果的建议。

5.各级教学助理员每学期结束前一周，写出总结材料（包括工作情况及对教学工作的意见和建议）交各教学助理员组长，汇总后递交教务处。

四、其他

1.教学助理员在任职期间，享受勤工助学岗位待遇,享受校内上机及图书借阅方面的优惠政策。

2.每学期对教学助理员进行考评，每年评出优秀教学助理员，由教务处报学校进行表彰。

